Fachkraftebedarf

In den interaktiven Diagrammen und Tabellen werden die wichtigsten Kennzahlen zum Fachkraftebedarf fiir Deutschland sowie Lander, Kreise

und Arbeitsmarktregionen abgebildet. Die aufgefiihrten Indikatoren bilden den Markt zu einem wesentlichen Teil ab und stellen eine Moglichkeit

dar, die aktuelle, regionale Fachkriftesituation zu analysieren.

Bedienhinweise¥

Im Feld ,Berufe“ werden nur Berufe mit ausreichender Mindestmenge an Abgingen gemeldeter M1 ritsstellen in der gewahlten Region
angeboten. D)

Das Feld ,Berufe” ist hierarchisch nach Berufsgruppen und Berufsuntergruppen gegliedert (gem. <t ssifikation der Berufe (KIdB 2010)
(https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Klassifikationen/Klassifikation AQ .Berufe/Klassifikation-der-Berufe-
Nav.html)). a

Im Feld ,Anforderungsniveau® werden nur die beim ausgewahlten Beruf moglichen Anforderung ] eaus zur Auswahl angeboten.

Im Feld ,Suche nach Berufen“ konnen Sie mit Schlagworten (min. 4 Buchstaben) nach passender P rufen suchen. Falls in der ausgewahlten Re-
gion kein Beruf der Berufsuntergruppe mit ausreichender Mindestmenge an Abgiangen gemeldeter Arbeitsstellen zu finden ist, suchen wir fiir
Sie in der nachsthoheren Aggregationsebene der Berufe und/oder Gebietsstruktur. Der Suchpfad wird Thnen in diesem Fall angezeigt.

Gebietsstruktur Region Berufe

Deutschland v| | Deutschland v| | 5220 | Triebfahrzeugfiihrer Eisenbahn v
Anforderungsniveau Suche nach Berufen

Fachkrafte v

Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung wurden die Zahlenwerte i. d. R. auf Vielfache von Zehn gerundet (siehe
untenstehende Hinweise).



Berichtsjahr: 2021
Deutschland
Berufsuntergruppe: Triebfahrzeugfiihrer Eisenbahnverkehr(oS), Fachkrifte

Arbeitslose Gemeldete sv.-pfl. Arbeitsstellen ohne Zeitarbeit

540 1.009

Vakanzzeit in Tagen

Arbeitslosen-Stellen-Relation

Mangel kein Mangel

FEEDBACK

Altersstruktur Arbeitslose

unter 25 Jahre

25 bis unter 55 Jahre

55 Jahre und alter




DOWNLOAD ALS CSV

Merkmal Wert
Arbeitslose (Jahresdurchschnitt) 540
Gemeldete sv.-pfl. Arbeitsstellen ohne Zeitarbeit 1.009
(Jahresdurchschnitt)

Arbeitslosen-Stellen-Relation 54
Vakanzzeit (durchschnittl. abgeschl. in Tagen) 79
Arbeitslose unter 25 Jahre 28
Arbeitslose 25 bis unter 55 Jahre 449
Arbeitslose 55 Jahre und dlter 63

FEEDBACK

x = Nachweis nicht moglich
* = statistische Geheimhaltung
.x = Veranderungswert > 250 %

Hier finden Sie dazu eine kurze  Erlauterung (DE/Statischer-Content/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Eckwerte-Arbeitsmarkt/Generische-
Publikationen/Kurzinfo-Statistische-Geheimhaltung-webbasierte-Anwendungen.html?nn=1703774), bzw. ausfiihrliche = methodische Hinweise

(DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend /Generische-Publikationen/Hintergrundinfo-Statisti-
sche-Geheimhaltung-webbasierte-Anwendungen.html?nn=1703774).

Hinweis: Aufgrund der Rundung kann es bei den Daten zu geringfiigigen Abweichungen im Vergleich zu anderen Verdffentlichungen der Statistik
der BA kommen.

Anregungen und Wiinsche an  Service-Haus.Statistik-Visualisierung@arbeitsagentur.de (mailto:Service-Haus.Statistik-




Grundlagen

Der demografische Wandel und die in den letzten Jahren wachsende Beschiaftigung haben in Deutschland den Blick verstarkt auf die Fachkraftesi-
tuation gelenkt. Arbeitgeber signalisieren, dass die Besetzung offener Stellen zunehmend schwerer fillt. Gleichzeitig gibt es keine allumfassende
Kennzahl zur Messung von Engpissen. Politik, Wirtschaft und Gesellschaft bediirfen aber einer objektiven Entscheidungsgrundlage, wie sich die
Fachkraftesituation berufsfachlich und regional darstellt.

Die aufgefiihrten Indikatoren stellen eine Moglichkeit dar, die aktuelle, regionale Fachkraftesituation zu analysieren. Sie basiert auf Statistikdaten
der Bundesagentur fiir Arbeit, wie gemeldete Stellen und registrierte Arbeitslose. Diese Daten bilden den Markt zu einem wesentlichen Teil ab, aber
nicht vollstandig: So wird auf der einen Seite nur etwa jede zweite offene Stelle der Bundesagentur f F3 rbeit gemeldet. Auf der anderen Seite wer-
den — bei Fokussierung auf Arbeitslose — wichtige Fachkriafteressourcen nicht einbezogen, wie etwa < lien- und Ausbildungsabsolventen, Perso-
nen, die aus der Stillen Reserve in den Arbeitsmarkt zuriickkehren, oder Teilzeitkrifte, die ihre Arbe FQ sit gerne ausweiten wiirden. Trotz dieser
Einschriankungen gibt es keine Datenquelle, die zeitndhere und differenziertere Informationen zum sitsmarktgeschehen bereitstellt als die Sta-

tistiken der Bundesagentur fiir Arbeit, die aus den Prozessdaten gewonnen werden.

FEED

Um valide, verzerrungsfreie, stabile Ergebnisse zu erhalten, werden nur Berufe angezeigt, die mindestens 60 Stellen jahressummiert im Abgang

vorweisen (Stabilitatskriterium).

Besuchen Sie sich auch gerne unsere Themenseite,, Fachkriftebedarf (DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-
Fokus/Fachkraeftebedarf/Fachkraeftebedarf-Nav.html)*“.

Weiterfithrende Informationen zu den Grundlagen der Arbeitsmarktstatistik finden Sie in den ~ Kurzinformationen
(DE/Navigation/Grundlagen/Definitionen/Definitionen-Nav.html), bei den Methodischen Hinweisen, den  Qualitéts-
(DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Qualitaetsberichte/Qualitaetsberichte-Nav.html) und = Methodenberichten
(DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Methodenberichte-Nav.html) und im  Glossar. (DE/Statischer-
Content/Grundlagen/Definitionen/Glossare/Generische-Publikationen/Gesamtglossar.html?nn=1703774). Zudem empfehlen wir Thnen die Doku-

mentationen zu den  Regionalen Gliederungen (DE/Navigation/Grundlagen/Klassifikationen/Regionale-Gliederungen/Regionale-Gliederungen-
Nav.html).
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